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Le référentiel ici proposé structure la réflexion en deux parties (ou temps) à savoir, d’un côté, la 

réflexion sur un programme gouvernemental d’urgence post-conflit que devrait mettre en 

œuvre un éventuel gouvernement issu du dialogue inclusif inter-congolais et, de l’autre côté, la 

réflexion sur un programme (vision) 2030 – 2060 de développement intégral de la RDC qui 

servirait de boussole aux différents gouvernements qui se succèderont durant cette période. 

Le travail à faire consiste à formuler pour chacun des domaines listés ci-dessous des stratégies 

pertinentes de reconstruction/développement de ces domaines et des plans opérationnels 

détaillés de mise en œuvre des stratégies respectives. À ce titre, ce référentiel permettra non 

seulement de structurer les réflexions à venir lors du Dialogue des Experts, mais aussi de recueillir 

en amont de celui-ci des réflexions produites en réponse à l’appel aux contributions faite par les 

animateurs du « Pacte social pour la paix et le bien-vivre ensemble en RDC et dans les Grands 

Lacs » et de les regrouper de façon pertinente. 

La publication du présent référentiel par CARSOC-IRSC vient en appui au processus du 

« Pacte Social » dont la concrétisation se fait attendre à une échéance non-prévisible. Pourtant, 

il s’avère pertinent de commencer ce travail de réflexion indépendamment de ce processus. Il 

s’agit donc d’encourager tous ceux qui détiendraient de l’expertise dans l’un ou l’autre des 

domaines du référentiel de bien vouloir s’engager dans la réflexion et transmettre leurs 

documents de travail au Secrétariat Technique du Pacte Social (contact@pactesocialpaixrdc.org). 

Le CARSOC-IRSC se propose d’organiser, en attendant le Dialogue des Experts, des ateliers 

d’échange pour approfondir collectivement le travail produit ou en cours de production par ceux 

qui auront décidé d’accompagner le processus du Pacte Social et qui voudront bien participer à 

cet exercice. Ce dernier commencerait ainsi par discuter les documents soumis par CARSOC-IRSC 

(disponibles sur www.changecongordc.org , notamment « Agenda d’un choc systémique en R.D. 

Congo pour transformer l’État, l’Économie et la société », désormais proposé comme 

« Programme gouvernemental d’urgence post-conflit (2026-2029) », et « Construire une paix 

durable à l’Est de la R.D. Congo »). Ces ateliers devraient s’organiser généralement en mode 

virtuel ou, lorsque l’occasion le permettrait, en présentiel. 

 

 

 

  CONTACT: CARSOC - IRSC 

  +243 815 733 053 (whatsapp)   

  carsocasbl@yahoo.com 

www.changecongordc.org    
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I. PROGRAMME GOUVERNEMENTAL D’URGENCE POST-CONFLIT (2026 – 2029) : 
INDUIRE UN CHOC SYSTÉMIQUE POUR AMORCER LA TRANSFORMATION DE 
L’ÉTAT, DE L’ÉCONOMIE ET DE LA SOCIÉTÉ. 

 

Chapitre 1. Les changements pour transformer l’État 

1.1. Réaffirmer l’autorité de l’État  

 1.2. Refonder la qualité de la gouvernance  

 1.3. Déconstruire l’administration publique pour la reconstruire 

 1.4. Secouer le système judiciaire 

 1.5. Combattre efficacement la corruption  

Chapitre 2. Les changements pour transformer l’économie  

 2.1. Un programme intérimaire de relance socio-économique  

 2.4. Financement du programme  

Chapitre 3. Les changements pour transformer la société    

3.1. Secouer les habitudes individuelles et les mœurs sociales établies 

3.2. Rebâtir l’éducation nationale  

Chapitre 4. Actions urgentes du gouvernement post-conflit durant les 100 premiers jours pour 
affirmer le retour de l’autorité de l’État 

4.1. Assainir les milieux de vie 

4.2. Endiguer les embouteillages dans les grandes villes  

4.3. Promouvoir la santé et la sécurité publiques en milieux urbains 

4.4. Réduire le coût de la vie  

4.5. Accroître l’efficacité des administrations publiques 
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II. VISION 2030 – 2060 DU DÉVELOPPEMENT INTÉGRAL DE LA R.D. CONGO 

 

Chapitre 1. Un État réformé et réformateur 

1.1. Une gouvernance publique modernisée 

1.1.1. Un État de droit effectif qui s’impose aux individus et institutions 

1.1.2. Une administration publique adéquate, moderne et redevable 

  1.1.3. Une justice efficace et fonctionnelle pour tous  

  1.1.4. Une corruption bureaucratique ou politique minimisée au maximum 

1.2. Une démocratie développée 

1.2.1. Des institutions politiques adéquates et fonctionnelles 

1.2.2. Des élections crédibles institutionnalisées 

1.2.3. Des partis politiques développés et démocratiques 

1.2.4. Des organes de promotion de la démocratie et de la bonne gouvernance 

indépendants et fonctionnels 

1.2.5. Une société civile développée et dynamique 

1.2.6. Une citoyenneté/nationalité inclusive  

1.3. Forme de l’État en cohérence avec l’administration du territoire et des populations 

1.4. Paix et sécurité intérieures garanties 

1.5. Paix et sécurité garanties avec les pays voisins 

1.6. Une diplomatie crédible  

Chapitre 2. Le Financement du Développement 

2.1. Revisiter/renégocier les contrats miniers 

2.2. Élargir efficacement l’assiette fiscale 

2.3. Collecter efficacement les recettes publiques 

2.4. Lutter efficacement contre les détournements et les fuites des capitaux 

2.5. Réduire la taille de l’État 

2.6. Créer efficacement l’épargne intérieure 

2.7. Développer le marché financier 
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2.8. Les emprunts internationaux 

2.9. L’aide internationale au développement 

2.10. Récupérer efficacement les biens mal acquis 

Chapitre 3. Les grands travaux d’infrastructures 

 3.1. Les infrastructures économiques 

 3.2. Les infrastructures sociales 

 3.3. Les infrastructures politico-administratives 

Chapitre 4. Le développement économique 

4.1. L’économie extractive 

4.2. L’économie agricole 

4.3. L’économie industrielle 

4.4. L’économie commerciale et des services 

4.5. L’économie financière et monétaire 

4.6. L’économie de la culture et du savoir 

4.7. L’économie de l’écologie 

4.8. L’intégration économique nationale 

4.9. L’intégration économique sous-régionale et régionale 

Chapitre 5. Le développement social 

5.1. L’éducation 

5.2. Les soins de santé et services sociaux 

5.3. Les protections socio-économiques  

5.4. Le développement culturel  

5.5. Bien-être et bonheur individuels et collectifs 

Chapitre 6. La planification du développement de la RDC de 2030 à 2060 


